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CONVENZIONE nr.   ............ del                      



Tra

L'ITCS “Erasmo da Rotterdam”, con sede in Via Varalli, 24 - 20021 Bollate (MI), codice fiscale 97068290150, d’ora in poi denominato “soggetto promotore”, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Rosaria Lucia Pulia;
E
d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato legalmente da: Sig.                     ;
Premesso che
-  la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” (legge di Bilancio 2019) ha disposto la ridenominazione dei percorsi di alternanza scuola lavoro di cui al decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77, in “percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento” 
- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, tali percorsi costituiscono una modalità di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani l’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;
- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi in esame  sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;
- durante i percorsi gli studenti sono soggetti all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive modifiche;
si conviene quanto segue:

Art. 1
il soggetto ospitante si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n°... soggetti nei percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (di seguito indicati PCTO) su proposta come da elenco allegato, su proposta dell’ITCS “Erasmo da Rotterdam”.

Art. 2
L’accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce rapporto di lavoro.
 Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente nelle attività del PCTO è equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.
L’attività di formazione ed orientamento del PCTO è congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno. 
Per ciascun allievo inserito nella struttura ospitante in base alla presente Convenzione è predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo di studi.
La titolarità del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite è dell’istituzione scolastica.
L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.
1. Durante lo svolgimento del tirocinio l’attività di formazione ed orientamento è seguita e verificata da un tutor designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.
Per ciascuno studente inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:
· il nominativo dello studente;
· i nominativi del Tutor e del Responsabile Aziendale;
· obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l’indicazione dei tempi di presenza nell’impresa ospitante 
· le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge l’alternanza;
· gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilità civile.
Art. 3
Durante lo svolgimento del percorso per le competenze trasversali e per l’orientamento lo studente è tenuto a:
1. svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento;
1. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
1. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.


Art. 4
Il soggetto promotore assicura gli studenti contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, nonché per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.
Il soggetto promotore inoltre si impegna alla predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.

Art. 5
Il soggetto ospitante si impegna a:

1. garantire allo studente l’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dello stage; 
1. rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro; 
1. consentire al tutor dell’ente promotore di contattare lo stagista e il responsabile aziendale per verificare l’andamento dello stage e per la stesura della relazione finale; 
1. informare l’ente promotore di qualsiasi incidente possa accadere allo studente. 

Art. 6
La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata, ha durata per il triennio 2019 – 2020, 2020 - 2021 e  2021 – 2022.
È in ogni caso riconosciuta facoltà al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la presente convenzione anticipatamente o in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.
Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate (e, per quanto di ragione, espressamente acconsentire) che i dati personali forniti anche verbalmente o comunque raccolti in conseguenza e nel caso dell’esecuzione della presente convenzione saranno trattati esclusivamente per le finalità previste comunque nel rispetto di quanto stabilito dalla legge n°196/03.


Bollate, lì                                     2023

Soggetto ospitante					Soggetto Promotore
ITCS “Erasmo da Rotterdam” Bollate	
	                                                                                                    
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                Dott.ssa Rosaria Lucia Pulia 
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